	Curso
	 “ MOTIVACIÓN  LABORAL “ 

	Breve presentación 
	“La única manera de hacer un gran trabajo, es amar lo que haces. Si no lo has encontrado, sigue buscando. No te conformes.” Steve Jobs
Uno de los beneficios más importantes de la motivación laboral es el compromiso. Cuando los empleados están satisfechos y productivos en el trabajo se sienten más comprometidos con la empresa. La motivación de los empleados no siempre cuenta con el nivel deseado, vamos a conversar sobre las acciones para conseguirlo.

	Objetivos 
	Objetivo general: 

· Describir y analizar la influencia de la motivación en las empresas y organizaciones; como clave del éxito para mejorar el ambiente laboral.

Objetivos particulares:

· Analizar los principales aspectos, de la teoría explicativa y su relación con la motivación y su influencia en el ámbito laboral de una organización.

· Especificar cuáles son los beneficios de la influencia de la motivación en el ambiente laboral.

· Describir cómo afecta a las empresas y a los empleados la motivación laboral.

	Destinatarios
	El curso/taller está dirigido al público en general, GRATUITO.

	Programa
	· FACTORES QUE INFLUYEN EN LA MOTIVACION LABORAL. 
· MOTIVACION EN EL TRABAJO
· DESARROLLO INDIVIDUAL

· VALORACIÓN DEL TRABAJO

· DESCRUBRIENDO MIS NECESIDADES Y MOTIVACIÓN

· AUTO-MOTIVACIÓN

· IMPLEMENTACIÓN DE LA MOTIVACIÓN LABORAL. Las diferentes técnicas para implementar e impulsar la motivación laborar en los empleados. 
 

	Duración
	6 encuentros – 16 hs finales – 2 ½ hs por encuentro  - Lunes y Miercoles de Septiembre – INICIA: Lunes 9 de Septiembre
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